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lhre Erwartungen

Unternehmerisches Denken, Eigeninitiative und Ideen
wollen Sie in ein Unternehmen einbringen und so lhren
Beitrag zum Erfolg leisten? Mit unserem Trainee-Pro-
gramm legen Sie den Grundstein dazu. Sie kénnen lhre
Starken gezielt einsetzen, sich mit erfahrenen Profis aus-
tauschen und lhre individuellen Fahigkeiten einbringen.
Unser gemeinsames Ziel ist, fir unsere Kundschaft
hohen Nutzen und grossen Mehrwert zu schaffen. Dabei
sind uns hervorragende Beratungs- und Servicequalitdt,
fundiertes Fachwissen sowie einzigartige Produkte und
Dienstleistungen wichtig.

Um dies zu erreichen, hinterfragen wir laufend Bewahrtes
und sind auf der Suche nach Optimierungsmaoglichkeiten
auf allen Ebenen. Offenheit und Verdanderungsbereitschaft
sowie der Drang, immer wieder neue Wege zu suchen
und zu finden, schaffen die Voraussetzungen dazu.

Dauernde Weiterentwicklung ist heutzutage ein «Muss»
und braucht entsprechende Freirdume, die wir bieten.
Sie bringen Offenheit fir Neues, Motivation und den
Ehrgeiz zu Spitzenleistungen mit. Zudem besitzen Sie
den Willen und die Fahigkeit, bereichs- und teamiber-
greifend an Projekten zu arbeiten.

Vertrauenswiurdigkeit, Verldsslichkeit, Loyalitat und
Integritat sind fir Sie selbstverstandlich und diese
Werte wollen Sie zusammen mit anderen in unserem
Institut taglich leben. Daflr bringen Sie Ihr Know-how
und lhre Fahigkeiten ins Team ein, um so die Ergebnisse
zu verbessern. Von uns dirfen Sie erwarten, als Person-
lichkeit mit eigener Motivation und eigenen Ansprichen
respektiert zu werden. Wir férdern Sie, indem wir lhre
fachlichen und sozialen Ambitionen unterstitzen. Die
Basis fur unseren Erfolg ist das Zusammenspiel von
Karriere, Beruf und Privatleben. So werden auch Sie
hoch motiviert an Ihre Aufgaben herangehen und die
notwendigen Freirdume fir die restlichen Dinge des
Lebens finden.

Ihre theoretischen Kenntnisse sowie Ihre Talente wollen
Sie so rasch als mdglich in der Praxis anwenden? Dann
sind Sie bei uns richtig! Ihr Wille und Ihre Ausdauer,
auch einmal gegen Widerstande anzukdmpfen und
Durststrecken zu Uberwinden sowie Ihren Intellekt und
Ihre Kommunikationsfahigkeit einzusetzen — alle diese
Aspekte fordern wir mit vielfaltigen und anspruchs-
vollen Aufgaben.






lhr Trainee-Programm

Nach Abschluss Ihres Studiums mit einem Master
kénnen Sie in verschiedenen Abteilungen (z.B. Personal,
Controlling, Management Support) lhre Fahigkeiten
trainieren. lhre persdnlichen Winsche und Ziele ver-
wirklichen Sie in einem individuellen Programm mit
einem festen Arbeitsgebiet und ergédnzenden externen
Einsdtzen.

In den On-the-Job-Trainings erwerben Sie funktionen-
bezogenes Know-how und arbeitstechnische Fertigkeiten,
die lhnen im Tagesgeschaft sowie in anspruchsvollen
Projektarbeiten zum Erfolg verhelfen.

Wahrend kiirzerer Einsdtze in anderen Bereichen ver-
grossern Sie Ihr Netzwerk und erweitern |hr fachliches
Know-how.

Ein Vorteil dieses Programms ist die Kombination von
Praxis und Theorie. Im Off-the-Job-Training erwerben
Sie die notwendigen Bankfachkenntnisse und kénnen
individuell weitere Seminare (z.B. Grundlagen der
Flhrung etc.) besuchen.

Was erwartet mich nach dem erfolgreich absolvierten
Trainee-Programm?

Sicher werden Sie nach dem erfolgreichen Start |hrer
Laufbahn nicht stehen bleiben wollen. Weitere interne
Ausbildung sowie externe Weiterbildungen ermdglichen
es lhnen, lhre persdnliche Entwicklung weiter voranzu-
treiben. Anspruchsvolle Tatigkeiten erwarten Sie in

der ganzen Schweiz in verschiedenen Funktionen und
Stufen. Unsere Nachwuchsplanung unterstitzt Sie auf
Ihrem weiteren Weg.

In welchen Unternehmensbereich kann ich einsteigen?
Die Bank Coop ist eine Vertriebsbank mit Hauptsitz in
Basel und bietet ihre Produkte und Dienstleistungen
Privaten und KMUs an. Dahinter verbergen sich spezia-
lisierte und differenzierte Geschaftsfelder und Bereiche,
die eine Vielzahl von Méglichkeiten bieten. Wir unter-
scheiden hauptsachlich zwei Ausrichtungen:

- Frontbereich
— spezialisierte Bereiche

Frontbereich

Im direkten Kundenkontakt, ob bei der Beratung von
Privatkunden, vermdgenden Anlagekunden oder bei der
Betreuung von KMUs und Firmenkunden: Wir wollen
unseren Kunden jederzeit und tberall eine sehr gute
Beratungs- und Servicequalitat bieten. Das bedeutet fur
uns: immer etwas mehr als unsere Mitbewerber. Dazu
gehdrt auch, dass Sie Uber hervorragende Fachkennt-
nisse, die Fahigkeit zum vernetzten Denken, eine hohe
Sozialkompetenz sowie Uber ein breites Allgemeinwissen

«Personliche Weiter-
entwicklung und
standiges Lernen sind

uns wichtig.»
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z.B.HR

— Personal-Support
— Personal-Controlling
— Personalplanung
— Personalrekrutierung
- Personalentwicklung
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Off the Job  Weiterbildung
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verflgen. Flexibilitdt und unternehmerisches Denken
sind im Kundenkontakt und in der Bankenwelt unab-
dingbar und er6ffnen ein spannendes Tatigkeitsfeld.

Spezialisierte Bereiche

Die in diesem Bereich zusammengefassten Tatigkeiten
bilden das Ruckgrat unseres Unternehmens. Hier werden
Produkte und Dienstleistungen fir den Frontbereich
sowie die notwendige Infrastruktur flr unsere Mitar-
beitenden bereitgestellt, sodass alle davon profitieren
kénnen. Dies sind Bereiche wie Produktmanagement,
Informatik, Marketing, Personal, Finanzen, Controlling.
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z.B. Controlling % z.B. Vertrieb ©
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- Mittelfristplanung € - Vertriebsmanagement c
— Budgetierung § — Vertriebssupport Ll
- Finanzielles © _ frontunterstitzung o
Rechnungswesen - Projektmitarbeit o
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z.B. Bankfachkurs, interne und externe Ausbildung

Sie bringen eine Uberzeugende Personlichkeit, Leistungs-
bereitschaft sowie eine hohe soziale Kompetenz mit
und erarbeiten sich ein fundiertes Fachwissen. Wir
schaffen Rahmenbedingungen und Méglichkeiten, in
welchen Sie Ihre Ideen und L&sungen einbringen kénnen.
Dies kann individuell, im Team, aber auch bei bereichs-
Ubergreifender Projektarbeit geschehen. Férdern und
fordern steht bei uns im Vordergrund.

Zusammen mit Ihnen wollen wir Ihr Entwicklungspotenzial
entdecken. Die Wahl des geeigneten Partners ist fir beide
Seiten wichtig. Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

Nehmen Sie Kontakt auf
Bank Coop AG

Competence Center Personal
Frau Alexa Stécklin

Postfach

4002 Basel

Telefon direkt 061266 35 47
E-Mail Trainee@bankcoop.ch






0800 88 99 66
info@bankcoop.ch
www.bankcoop.ch

fair banking
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