
eva unterstützt lena — Bank Coop und BPW

Am 20. September 2007 verlieh
Business & Professional Women
Switzerland den ersten Lena
Award. Gewidmet ist der Award
der Gründerin vom BPW, Lena 
Madesin Phillips. Die Auszeich-
nung, die nun alle zwei Jahre ver-
geben werden soll, ist eine An-
erkennung für ausserordentliche
Projektideen, die erfolgreich 
von Frauen für Frauen und/oder
Familien umgesetzt wurden. Die
Bank Coop ist Hauptsponsor 
des Lena Award. eva unterstützt 
lena — warum?

Auch bei der Bank Coop nehmen
Frauen einen wichtigen Stellenwert
ein — als Kundinnen und als Mitar-
beiterinnen. Für Kundinnen existiert
mit eva ein spezielles Programm 
mit verschiedenen Angeboten zum
Thema «Frauen und Finanzen». Für
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wurden verschiedene Massnahmen
umgesetzt, die 2005 mit dem Prix
Egalité ausgezeichnet wurden. 
2007 erfolgte die Zertifizierung als
familienbewusstes Unternehmen.

Die Bank Coop steht für fair banking.
Dies bedeutet auch einen fairen Um-
gang mit Gesellschaft und Umwelt
und bildet deshalb die Grundlage für
die Zusammenarbeit mit BPW: Bei
den Business & Professional Women
engagieren sich Frauen in verant-
wortungsvollen Positionen. Die Bank
Coop will mit dem Sponsoring des
Lena Award ihren Teil dazu beitra-
gen, fairantwortungsvolles Handeln
einer breiten Öffentlichkeit bewusst
zu machen.

BPW ist weltweit in über 80 Ländern
präsent und damit der bedeutendste
Verband berufstätiger Frauen in
verantwortungsvollen Positionen.

BPW Switzerland zählt mit 38 Clubs
in der ganzen Schweiz rund 2500
Mitglieder. Dabei sind alle Berufs-
kategorien ohne Einschränkung 
des Alters vertreten. Weitere Infor-
mationen finden Sie auch unter
www.bpw.ch.

So ausserordentlich
wie die ausgezeichne-
ten Projekte ist auch
der Award: Neben 
einem Preisgeld er-
hält jede der vier 
Gewinnerinnen eine
Glasskulptur, die von
dem renommierten
Künstlerpaar Monica
Guggisberg und Philip
Baldwin gestaltet
wurde. Das brillante
Farbenspiel und die
Mehrschichtigkeit der

evaletter

Skulptur widerspiegeln den Facet-
tenreichtum und die Komplexität
der Herausforderungen der Frau
von heute. 

An der 1. offiziellen Verleihung des
Lena Award am 20. September 2007
wurden aus 12 nominierten folgende
4 Projekte ausgewählt und ihre 
Initiantinnen für ihr ausserordent-
liches Engagement mit einer Lena
ausgezeichnet: 

Innovatives Projekt zugunsten
von Frauen und/oder Familien
fairness at work gmbh: 
Pia Tschannen
fairness at work schafft faire 
Arbeitsbedingungen für Angestellte
in Privathaushalten und beschäftigt
inzwischen 110 Mitarbeitende aus
insgesamt 25 Nationen. 
www.fairness-at-work.ch



Wegweisender politischer Vorstoss
Bündner Interventionsprojekt 
gegen häusliche Gewalt: 
Clelia-Sara Meyer Persili
Das Interventionsprojekt gegen häus-
liche Gewalt wurde im Jahr 2000
durch ein Postulat von Grossrätin
Clelia-Sara Meyer Persili angeregt
und entwickelt sich bis heute erfolg-
reich weiter.

Ehren-Lena für eine beeindrucken-
de Frau
Anita Fahrni-Minear
Anita Fahrni-Minear zeigt seit Jah-
ren ein aussergewöhnliches Engage-
ment für Frauen und soziale Projek-
te. Mit unermüdlichem Einsatz setzt
sie sich für die Anliegen und die
Vernetzung von Frauen ein.

Kontakt
evaline: 0800 811 810 
eva@bankcoop.ch
www.bankcoop.ch/eva

Nützliche Links
www.bpw.ch
www.bgnonfoux.com
(Website der Glaskünstler 
Baldwin/Guggisberg)

Erfolgreicher Frauen-Firmen-
Start-up
Children’s World AG: 
Nadja Brunner/Helena Berkovits
Die Children’s World AG bietet ein
zweisprachiges Gesamtkonzept aus
Betreuung, Erziehung und Bildung
und will schweizweit die Bildungs-
lücke bei 3- bis 6-jährigen Kindern
schliessen. www.childrensworld.ch

Die Bank Coop gratuliert den Gewin-
nerinnen des Lena Award 2007. Und
den vielen unbekannten Frauen, die
sich täglich für ihre Ziele und Ideale
einsetzen.


