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Bank Coop erhalt Zertifikat
als familienbewusstes Unternehmen

Die Bank Coop hat zum wieder-
holten Mal eine Auszeichnung

fiir ihre familienfreundliche Unter-
nehmenspolitik erhalten. Nach
dem Gewinn des Prix Egalité im
Jahr 2005 und des Prix famille
entreprise in der Region Biel-See-
land hat sie nun als erstes Finanz-
institut das Zertifikat «familien-
bewusstes Unternehmen» der
Familienmanagement GmbH er-
halten. Das Thema Familienfreund-
lichkeit bzw. Work-Life-Balance
nimmt bei der Bank Coop einen
wichtigen Stellenwert ein.

Seit 2000 ist die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie — insbesondere
die Frauenférderung - ein wichtiges
Thema fir die Bank Coop. 2001
wurde mit eva ein spezielles Ange-
bot fir Frauen eingefiihrt; 2005

hat die Bank Coop den Prix Egalité
gewonnen und im Mai 2007 den
Prix famille entreprise in der Region
Biel-Seeland. Mit der Zertifizierung
als familienbewusstes Unternehmen
geht die Bank Coop ihren Weg kon-
sequent und erfolgreich weiter.

Uber 50% der Bank Coop Kund-
schaft sind weiblich. Etwa 70% der
Frauen sind heute berufstatig und in
vielen Fallen kimmern sich heute
die Frauen um die Finanzen des
Haushalts. Mit dem Angebot eva
und den Massnahmen der Bank
Coop zur Frauenférderung werden
die gesellschaftlichen Verdnde-
rungen abgebildet.

Frauenférderung, Vaterschafts-
urlaub und Arbeitsunterbrechungen
sind nur ein paar Stichworter, mit
denen sich die Bank Coop gegen-
Uber ihrer Konkurrenz positioniert.

Damit verfolgt die Bank eine klare
Strategie. Auch im Bereich der fami-
lienfreundlichen Unternehmen will
sie zu den Besten gehdren. Deshalb
vergleicht und misst sie sich immer
wieder mit anderen. So kann sie
sicherstellen, mit den aktuellen Ent-
wicklungen mitzuhalten. Zudem
wird die Bank Coop als attraktiver
Arbeitgeber wahrgenommen. Denn
die Bedeutung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf als Entschei-
dungskriterium bei der Arbeitgeber-
wahl nimmt zu.

Zertifizierungen und Preise nltzen
aber nur etwas, wenn sich diese
konkret in der Unternehmenskultur
auswirken. Dies spirt die Bank an
den Verhaltensdnderungen bei den
Mitarbeitenden. Durch die konse-
guente Umsetzung — auch neuer

Massnahmen — merken die Mitarbei-
tenden, dass dieses Thema wichtig
ist und sie ernst genommen werden.
Bei der Bank Coop gibt es z.B. eine
Frau in der Geschaftsleitung, Mitar-
beitende in Fihrungsfunktionen, die
Teilzeit arbeiten, und gerade wurde
eine Job-Sharing-Lésung in der
Kundenberatung gutgeheissen. Die
Massnahmen zum Thema Vereinbar-
keit von Beruf und Familie erh6hen
die Zufriedenheit der Mitarbeiten-
den und damit auch die Bindung an
die Bank Coop als Arbeitgeber.
Zudem zahlen sich solche Massnah-
men flr ein Unternehmen in vielerlei
Hinsicht aus — auch finanziell. Dies
zeigt zum Beispiel eine Studie zum
Thema Teilzeitarbeit, welche die
Prognos AG Schweiz im Jahr 2005
durchgefihrt hat.
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Die vorgenannten Massnahmen
haben aber nur Erfolg, wenn sie
konsequent umgesetzt und vorge-
lebt werden. Und man muss deren
Erfolg regelmassig prifen. Lang-
fristig kbnnen nur Menschen mit
einer gesunden Work-Life-Balance
wirklich erfolgreich sein. Die Bank
Coop mdchte Mitarbeitende, die
lange beim Unternehmen arbeiten
und langfristig in der Lage sind,
Hochstleistungen zu erbringen. Des-
halb hat die Bank Coop den Vater-
schaftsurlaub generell auf 2 Wochen

erhdht. Zudem besteht die Mdglich-
keit, weitere 4 Wochen unbezahlten
Vaterschaftsurlaub zu beziehen.
Diese 6 Wochen Vaterschaftsurlaub
konnen auch verteilt auf sechs
Monate genommen werden. Weiter
bietet die Bank fiir Mitarbeitende
mit pflegebedirftigen Angehorigen
pro Ereignis, das nicht gesetzlich
geregelt ist, neu einen Tag oder
zwei halbe Tage bezahlten Urlaub
an. Weitere Massnahmen sind in
Vorbereitung.

Viele reden von Work-Life-Balance —
die Bank Coop setzt sie um!
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Mit der Zertifizierung bekennt sich
die Bank Coop sowohl nach innen
wie auch nach aussen zur Verant-
wortung als familienbewusstes
Unternehmen.

Viele Menschen streben heute nach
einer gesunden Work-Life-Balance.
Die Bank Coop zeigt mit ihrer
Strategie, dass das auch in einem
Umfeld mit hartem Wettbewerb
moglich ist.

Kontakt

evaline: 0800 811810
eva@bankcoop.ch
www.bankcoop.ch/eva
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