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Bank Coop Biel fordert die Frauen

Zahireiche Frauen wurden
im Bieler «Elite» mit Rosen,
Fingerfood und Informatio-
nen verwhnt. Mareta Ro-
bertson-Faust fithrte sie in
das Ehe- und Erbrecht ein.

HS. Ist das Fhe- und Erbrecht
ausschliesslich ein. Minner-
thema? Natiirlich nicht. Um inte-
ressierte Evas fiir diesen Bereich
des Familienrechts zu sensibili-
sieren, lud die Bieler Geschifts-
stelle der Bank Coop Frauen aus
unserer Region zu einem Vor-
tragsabend mit anschliessen-
dem Apéro ein. Der vorgestern
im Hotel Elite durchgefiihrte An-
lass fand - wie in weiteren
Schweizer Stiddten — im Rahmen
des Programms eva statt. Wobei
die Bank mit ihrem, nach der Ur-
mutter benannten Konzept;
durchaus das Image eines Ro-
senkavaliers verdient: Fachkun-
dige Information paart sich mit
charmanter Kommunikation.
«Wir sind auch eine weibliche
Bank», haben Fiithrungsleute der
Bank Coop eines schiinen Tages

erkannt und sich die Frauenfor-
derung in ihr Pflichtenheft ge-
schrieben. Bestrebungen in die-
ser Richtung zielen gegen innen
wie gegen aussen.

Frau im Top-Management

Eine leistungskonforme Entl6h-
nung und gute Sozialleistungen
sind selbstverstandlich. Ob
Mann oder Frau — alle werden fiir
gleiche Leistungen gleich ent-
16hnt.

Fiir ihr Bekenntnis zur Gleich-
stellung der Frau hat der Kauf-
méinnische Verband Schweiz die
Bank Coop im Juni dieses Jahres
mit dem Prix Egalité 2005 ausge-
zeichnet. «Unser tiberzeugendes
Konzept - und die engagierte
Nachwuchsférderung hat die Ju-
rymitglieder beeindruckt», teilte
Sepp Walser, Leiter der Bieler GGe-
schiftsstelle und Mitglied der Di-
rektion im «Elite» mit.

Mit dieser-Preisverleihung hat
der KV bereits zum dritten Mal
die berufliche Gleichstellung
beider Geschlechter. honoriert.
275 Firmen und Institutionen
hattenin diesem Jahran der Aus-
marchung teilgenommen. Vier
Gleichstellungs-Spezialisten in
vier Kategorien erhielten  das
Zertifikat - so die -alternative
Bank in der Kategorie kleine Un-
ternehmen, der Verkehrsklub
der Schweiz -als mittelgrosses
Unternehmen, die Direktion fiir
Entwicklung und Zusammenar-
beit als 6ffentliche Verwaltung
und die Bank Coop als Unter-

nehmen mit mehr als 500 Mitar-
beitenden.

sind die so genannten eva letters.
In einem dieser Briefe wird die
Heirat thematisiert. Denn mit
der Anderung des Zivilstandes
dndern sich auch die finanziellen
Verantwortlichkeiten. Und ange-
sichts der heute hohen Schei-
dungsrate von 43 Prozent muss
die Frau beriicksichtigen, dass
sie irgendwann wieder als allein-
stehende Frau oder als alleiner-
ziehende Mutter dastehen
kénnte. Und weil Frauen eine ho-
here Lebenserwartung haben als
Minner, ist die Wahrscheinlich-
keit gross, dass sie ihre letzten
Jahre als Witwe leben werden.
Welche ehe- und erbrechtli-
chen Folgen eine Scheidung oder
der Tod des Ehepartners haben,
wird in einem weiteren eva letter
thematisiert. Dabeiwird die Frau
mit Begriffen wie Errungen-
schaftsbeteiligung, Giitertren-
nung und Gilitergemeinschaft
konfrontiert. Und schliesslich
spieltauch die bereits erfolgte Al-
tersvorsorge eine Rolle, wenn es
um das Teilen oder das Erben
geht. In all diesen Fragen bieten
Mitarbeitende der Bank Coop
personliche Beratungen an. Sie
sind mit dem Ehe- und Erbrecht
vertraut. Und in rechtlich kom-
plizierten Fillen werden sie von
Juristen unterstiitzt, wie die Di-
rektionsmitglieder Heinz Wini-
ger, Leiter Kundenberatung See-

Ein Aspekt dieser Philosophie pa¢ eva-Programm .
dussert sich ‘dadurch, dass mit . g . I@d’ upd ﬁeteé };Ofef’ 'Lelter Re-
Sandra Lienhart-Cozzio  ein Chancenforderung = bezieht gion Mittelland, bestéitigen.

wejbliches Mitglied in der vier-
képfigen Geschiftsleitung der
gesamtschweizerisch titigen Re-
tailbank vertreten ist. Hinzu
kommt, dass .die Bank mit
Frauen in gemischten Teams al-
ler Hierarchiestufen gute Erfah-
rungen macht. Die Mitarbeite-
rinnen sollen sichim Rahmen ih-
rer Aufgabenstellung personlich
entfalten und beruflich wei-
terentwickeln - kénnen. Kinder
sollen keine Karriere verhindern.

sich bei der Bank Coop auch auf
die Kundinnen. Mit dem Pro-
gramm eva beriicksichtigt sie die
frauenspezifischen Bediirfnisse.
Zustdndig fiir dieses .Projekt ist
die Leiterin Front-Unterstiitzung
Anja Peter, ein Mitglied der Di-
rektion. Das Projekt eva ist be-
reits seit 2002 ein wesentlicher
Pfeiler in der Kundenstrategle
der Bank Coop.

Ein von vielen Frauen ge-
schitztes Informationsmedium

. WIRTSCUAFT

Rietstrasse 15, CH-8108 Dallikon, Tel. +41 1 884'61'11

m gae Fax +41 1 884" 61 12, Internet www.media-gate.ch

Ausschnitt / coupure
Lieferung / livraison

112
12114




Category: Aktualitéat

DoclID: 2211936

MedialD: 0059

Topic: 0050128.01 Size: 58196mm? Color: 0

Order: 0050128

mediagate

15.10.2005

Seite / Page: 0005

Bicler Toqblatt

Aufl. / Tir 32453
6x wochentlich

Sepp Walser, Sandra Lienhart-Cozzio, Anja R. Peter und Peter Hofer unterhielten sich beim Apéro mit dem Publikum.

Die Gastreferentin
Die Juristin Mareta
Robertson-Faust hielt im
Bieler Elite ein einstiindiges
Referat. Sie arbeitet zurzeit
noch fiir die Zentralstelle fiir
den Staatlichen Liegen-
schaftsverkehr des Kantons
Basel Stadt. Ab Januar 2006
wird sie sich in.der Basler
Kanzlei Nigon Kuli & Partner
als-Advokatin und Mediato-
rin selbststdndig machen. .
Ihre Aussagen in Biel deck-

“ten sich Punkt fiir Punkt mit

den in diversen eva letters
festgehaltenen Fakten. Die
zahlreichen Fragen der Zu-
hérerinnen beantwortete sie
ebenso bereitwillig wie kom-
petent. (HS)
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